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Reglement d’Ordre intérieur interne

Cadre légal du ROL.

L’article 2:59 du CSA dispose que : «L'organe
d'administration peut édicter un réglement d'ordre
intérieur moyennant autorisation statutaire.
Les statuts font référence a la derniére version
approuvée dureglement interne.

Référence :

Statuts : Chap IX Art.58




&
FAYER O

CENTRE CULTUREL DE PERWEZ

Table des matiéres
[y d g0 T 10 Lo3 1 [o] o TP RS

Article1.  Entrée en vigueur et modification du Réglement d’Ordre Intérieur (ROIl)
CIMEBIMIE » 11ttt e ittt rre s eere st e rts e et aeenaeestnsesennssassnssssnssnsersssssssssssnsernsnsensnnsenes

Article 2. Champs d’application du Réglement d’Ordre Intérieur « interne »...............
Article 3.  Missions du Centre Culturelde PErwez .........ccccouvviviiiiicinennnneeeeeeeneenenn,
Article 4.  ASSEMDIEE GENEBIAlE ...ccceuuniiiiiiiiiei it eeeeen e eeeaa e e e e e e ese e e e eeees
4.1 Composition de PASSemblée GENEIale ........eveeeieeiiieeeee e
4.2  Admission des membres effectifs de la chambre privée.......ccooeuveveeeenieeneennns
4.3 Démission d’un membre effectif de la chambre privée........cccccevvvvveiiivnnnnnnnne.
4.4 Exclusion d’'un membre effectif de la chambre privée ......cccovvvevvveirveireenneene...
4.5 Fonctionnement de 'assemblée générale et 'assemblée extraordinaire .........
4.5.1 B (TN e [ o) (< SO SPOUP RPN
4.5.2 [ (o To10 = 1 (o] 4 1 U UORPR
Article 5. L’Organe d’Administration (OA) ......ccceueeeiuiiiiiieereeeeeerieeveiieeeieeerneseenreesnnes
5.1 Composition de 'Organe d’Administration.........ccevvveviereeeeiiiceiiceeeeeeeee e,
5.2  Admission des adminiStrateursS .c.....ccuuueiiiiineiiieiire et erreeeeree e evnneneees
5.3 Présence en OA en qualité d’ « ODSENVAtEUr ». ..c.cuuvvveiniieeeniiiiececeeeeeeer e
5.4  Fonctionnement de 'Organe d’adminiStration............cceeevveiirriiierienneeenecenenees
5.4.1 Droit de VOLE c.eceuniiiiiiiii ittt ettt s e s eeva s e s e e e e e e
5.4.2 PrOCUNatIONS ....iiiiiiiiiiii ittt e e e et e e e saa e s e s eaan e eeenns

5.5 Démission d’'un administrateur de la chambre privée ......cc.cuvvvveeeviveeirrennneennn.
5.6  Exclusion d’un administrateur de 'OA ou de U'observateur ...........ccccoeevevvvennens
5.7  Régles de respect, discrétion et confidentialité .........cc.cveeiiiviiieeiiiiiriiirnnenees
Article6.  Conseil de Gestion.................. e ee e
Article 7. Equipe professionnelle du CENtre CULLUMEL .........eeeeeeeeeeeveeereeeeeeeeesereeerneenns
Article 8. REELES INTEIMES ...iiiiiiiiiiieeireereriiee e eeeeieeeerrt e eeraeera s ereansesessnaesenssnneeens
8.1 Protection des données a caractére personnel (RGPD).....cccvvvveniiivecirvnnnnnnnn.
8.2 Devoir de discrétion, de confidentialité et de resSpect.......ceeeevveeireereeeirieennnnnnes

Article 9. DiSPOSITIONS AIVEISES..cuuiuieriieeieeereiiecieer e eaetaeaneeenseaeeennseansens



¥ e
FAOYER G
CENTRE CULTUREL DE PERWEZ

Réglement d’Ordre Intérieur (ROI) interne du Centre culturel de Perwez - Le Foyer

Adopté en date du 04/11/2025

Introduction

Le présent Réglement d’Ordre Intérieur (ROI) a pour objectif de préciser et de compléter les
statuts de UASBL. IL définit les régles de fonctionnement interne, les droits et obligations des
membres, des administrateurs et, le cas échéant, des bénévoles et collaborateurs.

Il vise & assurer la transparence, le respect mutuel et la bonne organisation des activités de
I’'association, dans le respect des valeurs qui la fondent. Le ROI constitue un cadre de réference
pour 'ensemble des parties prenantes et contribue au bon déroulement de la vie associative.

Article 1. Entrée en vigueur et modification du Reglement
d’Ordre Intérieur (ROI) « interne »

La présente version du réglement d’ordre intérieur est en vigueur depuis sa date de validation par
I’Organe d’administration, désigné ci-dessous par « OA» et s’appliquera jusqu’a ce qu’il soit
expressément annulé ou remplacé par une nouvelle version.

Les statuts de l’association sont prédominants. Ce qui n’est pas précisé dans les statuts de 'ASBL
est précisé dans le présent ROL.

Article 2. Champs d’application du Reglement d’Ordre
Intérieur « interne ».

Le ROl interne s’applique aux employés et ouvriers du Centre culturel, aux administrateurs de COA
aux membres effectifs et adhérents de U’Assemblée Générale (AG), ainsi qu’aux observateurs.

Article 3. Missions du Centre Culturel de Perwez

Conformément au décret précité, le Centre Culturel poursuit les objectifs suivants :

» Offrir un lieu d’expression, de créativité, de diffusion et de convivialité

» Favoriser 'accés a la culture pour toutes et tous
» Encourager la diversité culturelle, la démocratie culturelle et 'éducation permanente
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Article 4. Assemblée Générale

4.1 Composition de ’Assemblée Générale

e Les membres effectifs :
- Chambre privée
- Chambre publigue (membres désignés au Conseil Communal selon la clé de
répartition choisie)
e Les membres adhérents

Un groupement politique ou citoyen qui a présenté des candidats aux élections (communales,
provinciales ou fédérales) (cf. Article 3 §2 de la loi du 16 juillet 1973) ne peut pas faire partie de la
chambre privée de UAssemblée Générale du Centre culturel.

Les membres élus peuvent uniguement appartenir a la chambre publique et ce, selon les régles
de répartitions prévues par le Pacte culturel et définies au Conseil Communal.

4.2 Admission des membres effectifs de la chambre privée

Toute personne ou organisation partageant les objectifs du Centre culturel peut introduire une
demande motivée auprés du Président de 'Organe d’Administration. L’OA conserve son droit
souverain de valider ou refuser toute candidature a 'Assemblée générale.

Un candidat en personne physique exercant un mandat politique ne peut devenir membre effectif
de la chambre privée. Une association candidate au statut de membre effectif de la chambre
privée veillera & ne pas étre représentée par une personne exergant disposant un mandat
politique.

L'acceptation de l'adhésion est donnée par I'’Assemblée Générale a la majorité absolue. Le
nouveau membre de UAG confirme son adhésion en s’acquittant du montant de la cotisation
valable pour 1 an & compter du jour de 'Assemblée Générale. Les nouveaux membres seront
alors effectifs a partir du 1* septembre suivant UAG.

Toute cotisation est définitivement acquise par le Centre culturel. Aucun remboursement ne peut
étre exigé en cours d’année.
4.3 Démission d’un membre effectif de la chambre privée

La démission d’un membre effectif doit étre notifiée par écrit au Président et 3 'OA.

4.4 Exclusion d’un membre effectif de la chambre privée

Lexclusion d’'un membre effectif de la chambre privée peut étre prononcée dans les cas
suivants :

- le non-paiement de la cotisation deux années consécutives ;

- le non-respect des statuts de 'ASBL et/ou du présent réglement ;

- en cas de non-respect des membres, personnes et des fonctions au sein du Centre
culturel ;
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- le comportement dangereux d’un membre et/ou qui porte atteinte a I’éthique ou au bon
fonctionnement du Centre culturel.

- le non-respect des régles de discrétion et de confidentialité ;

- en cas de conflit d’intérét avec les intéréts du Centre culturel ;

L’exclusion d’un membre effectif (ou adhérent) de la chambre privée est une compétence
de UAG et en conformité avec les statuts.

La décision d’exclusion est prise & la majorité des 2/3 des voix lors d’une AG /AGE
(Assemblée Générale Extraordinaire'), réunissant au moins 2/3 des membres présents ou
représentés. Les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas prises en
compte ni au numérateur, ni au dénominateur.

La proposition d’exclusion et les motifs doivent étre clairement stipulés dans la
convocation.

Par ailleurs, le membre effectif dont U'exclusion est envisagée a le droit d’étre entendu en
ses moyens de défense lors de 'AG/AGE.

En cas de désaccord, les débats et les relations interpersonnelles doivent rester
cordiales et respectueuses les uns envers les autres et au profit de lactivité du Centre
culturel.

4.5 Fonctionnement de 'assemblée générale et 'assemblée extraordinaire

Sans préjudice des régles générales prévues dans les statuts de UASBL, le
fonctionnement de 'Assemblée Générale (AG) respecte les régles suivantes :

4.5.1 Droit de vote
Seuls, les membres effectifs disposent du droit de vote a CAG/AGE.

L'AG peut inviter, selon les sujets abordés, un expert, afin d’éclairer certains points
nécessitant un avis extérieur.

4.5.2 Procurations

Concernant les procurations, elles s’entendent d’un représentant de la chambre
publique pour un autre membre de la chambre publique, ou d’un membre de la chambre

1 Extrait des statuts de VASBL : L'association peut étre réunie en Assemblée générale extraordinaire a tout
moment par décision de I'Organe d’Administration ou & la demande écrite, adressée au Président du
Conseil d'administration d'un cinquiéme des membres effectifs.ives au moins. Dans ce dernier cas, le
Conseil d'administration convoque [/Assemblée Générale dans les 21 jours de la demande de convocation.
L'Assemblée générale se tient au plus tard le 40éme jour suivant cette demande.
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privée pour un autre membre de la chambre privée ne disposant pas d’un mandat
politique.

Article 5. L’'Organe d’Administration (OA)

5.1 Composition de 'Organe d’Administration

L'OA est composé de 6 administrateurs de la chambre privée et 6 administrateurs de la
chambre publique et dans certains cas d’un observateur désigné.

L'OA peut inviter, selon les sujets, un expert ou un représentant d’'une autorité, il a
Uobligation d’inviter un inspecteur de la Fédération Wallonie-Bruxelles dont la présence
est a sa discrétion.

5.2 Admission des administrateurs
Les membres de la chambre publigue sont élus au sein du Conseil Communal selon une
clé de répartition définie.

Les membres de la chambre privée sont élus a la majorité absolue par 'AG pour une
durée de 3 ans, renouvelable.

Nul ne peut siéger au sein d'un Organe d'Administration ou de Gestion g'il a fait l'objet
d'une condamnation pénale, prononcée par décision de justice, conformément au décret
« Nouvelle Gouvernance ».

5.3 Présence en OA en qualité d’« observateur ».

Un observateur au sein de 'OA n’a pas la qualité d’administrateur. Il est toutefois
également soumis aux mémes régles de conflit d’intérét, de respect, de discrétion et de
confidentialité. Un accord spécifique lié au devoir de discrétion et de confidentialité sera
signé par 'observateur désigné.

Le seul fait qu’un observateur soit admis a la réunion conduit a ce qu’ilaccepte les termes
des statuts et du présent Réglement.

Dans U'hypothése de la présence d’'un membre observateur, ce dernier n’a pas le droit de
participer activement aux débats ni aux décisions. Il a une voix consultative.

5.4 Fonctionnement de I’Organe d’administration

5.4.1 Droit de vote

Seuls, les administrateurs de la chambre privée et de la chambre publique ont droit de
vote.



¥ 75 {
FOYER @

CENTRE CULTUREL DE PERWEZ

Une voix consultative est accordée aux observateurs, personnes invitées et inspecteurs
ou toutes personnes participantes et n‘ayant pas le statut d’administrateur.

5.4.2 Procurations

Les procurations doivent, autant que possible, étre données & un membre appartenant a
la méme chambre, c’est-a-dire un membre de la chambre publique a un autre membre
de la chambre publique, ou un membre de la chambre privée & un autre membre de la

chambre privée.

5.5 Démission d’'un administrateur de la chambre privée

La démission d’un administrateur de la chambre privée doit &tre notifiée par écrit au
Président de VOA. Le membre sortant sera remplacé pour conserver la parité. Une AGE
sera & cet effet tenue pour le remplacement de ladministrateur sortant. Il reste
administrateur jusqu’a son remplacement effectif.

5.6 Exclusion d’un administrateur de 'OA ou de l'observateur

L’OA peut mettre au vote & majorité simple U'exclusion temporaire d’'un administrateur ou
d’un observateur en cas d’interventions insultantes, refus de respecter les décisions,
perturbations continues. La durée est cependant limitée a la durée du conseil
d’administration en cours.

Lexclusion définitive d’un administrateur de la chambre privée ne peut avoir lieu que sur
base d’une décision de 'AG/AGE. L’exclusion d’un administrateur de la chambre publique
ne peut étre actée que suite a la décision du conseil communal.

5.7 Reégles de respect, discrétion et confidentialité

L’OA devra statuer explicitement quand il entend garder secrétes certaines informations
sensibles. Dans les situations délicates, administrateur devra se demander si, en
diffusant des informations, il agit toujours dans Uintérét de 'ASBL au sein de laquelle il
exerce le mandat d’administrateur.

Lorsqu’il le juge nécessaire 'OA peut décider, a la majorité simple, d’un huis clos entre
administrateurs et des personnes désignées.

Article 6. Conseil de Gestion
Au besoin, 'OA peut désigner un Conseil de Gestion (CG).

Le conseil de gestion se compose de membres de U'Organe d’administration et de la
direction.
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Les membres du CG soutient la Direction du Centre culturel dans Uexécution des

décisions prises & UOA. Il veille au bon fonctionnement interne et participe a la gestion
quotidienne du Centre culturel.

Cette répartition des taches entre les membres du CG n’exclut pas une assistance
mutuelle des membres administrateurs entre eux afin de faire face & des surcharges,
indisponibilités ou difficultés temporaires.

Les décisions urgentes de nature relatives a la gestion quotidienne de ’ASBL seront prises
par la Direction et le Conseil de Gestion, et seront ensuite présentées en OA pour
ratification.

Toute autre décision urgente a prendre et sortant du cadre de la gestion quotidienne, peut
faire Uobjet d’un Organe d’administration extraordinaire.

Article 7. Equipe professionnelle du Centre culturel

L’équipe du Centre culturel est placée sous la responsabilité de la Direction du Centre
culturel.

Par défaut les membres du personnel sont tenus de respecter le réglement de travail, le
présent réglement et leur contrat de travail.

Pour tout probleme survenant en lien avec un membre du personnel, la personne
plaignante est tenue d’en informer au préalable la Direction et/ou les représentants du
Conseil de Gestion dans les plus brefs délais.

Article 8. Regles internes

8.1 Protection des données a caractére personnel (RGPD)

Dans le cadre de leurs fonctions, les administrateurs, membres de UAG, observateurs et
travailleurs peuvent avoir accés a des données personnelles.

Ils s’engagent a respecter le RGPD, a n’utiliser ces données que dans le cadre des
activités de UASBL, et & en garantir la confidentialité.

Toute utilisation abusive ou communication non autorisée est interdite.

8.2 Devoir de discrétion, de confidentialité et de respect

Les administrateurs, membres de U'AG, observateurs et travailleurs doivent agir de bonne
foi et respecter le devoir de discrétion et de confidentialité sur les informations, débats,
décisions ou documents dont ils ont connaissance dans le cadre de leurs fonctions.

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FR/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016R0679
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L’accés a des documents ne donne en aucun cas le droit de les divulguer.

Toute personne fréquentant le Centre culturel doit respecter les autres, les lieux, les
consignes et les horaires. Le Centre est un espace ouvert & toutes et tous, sans

discrimination.

Article 9. Dispositions diverses

Pour tout sujet non prévu par le présent reglement, la Direction et le Conseil de gestion
disposent, par délégation de 'Organe d’Administration, des marges nécessaires pour
assurer la gestion journaliére de l'association.

Ils peuvent prendre toute mesure utile, dans les limites de leurs compétences, pour
garantir le bon fonctionnement du Centre culturel et la poursuite de ses missions.

Toute situation non couverte par ce reglement sera prise en charge et traitée par ’'Organe
d’Administration.

Une copie du présent réglement est remise a tout membre ou usager sur demande.
Pour ’Organe d’Administration :

Pierre-Philippe Fouret
Président
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